1. Kaikki lihtee gy. 22
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johdosta = myés tekodly-muutoksessa, mutta
eika sen halutakaan etenevan, ylhddltd alas,
Sitoutunut johto nayttis innovoimana, tekijéiden ideoista ja ajatuksista.”

suuntaa, ymmartaa

tekoadlyn mahdollisuudet ja

sitoutuu tarvittaviin

investointeihin 2. Muutosta ryhdittaa selkea organisoituminen 5. Hilvenna

Johto tarjoaa ohjeet, pelkoja

tyskalut ja ajan opettelulle Esimerkiksi hanketoimisto, tekoalyohjelma, projekti,

center of excellence koordinoimassa toimintaa

Vel mEEe fei! Henkilostolla ymmarrys organisaatiosta * Tekoaly arkiseksi

my&s johdon tydta _ e . tySkaveriksi
Mahdollisuus muuttaa toimintatapoja S
Tuo esiin kdaytannon

hyotyja

. Avainasemassa kokeilukulttuurin luominen Viesti vieldkin enemman Saanndllinen dialogi
henkildstojarjestdjen

Kayttda oppii vain kokeilemalla Jaa onnistumisia ja oppeja kanssa

Aikaa turvalliseen kokeiluun Jaa mokia ja kommelluksia
Tilaisuuksia kokemusten jakamiseen Tieto kasvaa jakamalla %
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