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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 12.03.2026 10:37:27

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on AI Finland ry ja sen kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
AI Finland ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, jonka tarkoituksena on parantaa yritysten ja
muiden toimijoiden kilpailuetua tekoälyn soveltamista ja kehittämistä vauhdittamalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys kokoaa ja ohjaa yritysverkostoa sekä järjestää
yhdessä kumppaniensa ja sidosryhmiensä kanssa muun muassa tilaisuuksia ja tapahtumia,
kokouksia ja kursseja, harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa sekä tekee esityksiä ja antaa
lausuntoja toimialaansa kuuluvista asioista sekä toimii yhteistyössä koti- ja ulkomaisten
yhdistysten kanssa.

3. Liittymis- ja jäsenmaksu sekä osallistumismaksut
Jäseniltä kerätään liittymismaksu sekä vuotuinen jäsenmaksu, jonka suuruudesta päättää
yhdistyksen kokous. Jäseniltä voidaan kerätä
myös osallistumismaksuja, joiden määrän päättää yhdistyksen kokous.

Lisäksi yhdistys hankkii rahoitusta julkiselta ja yksityiseltä sektorilta. Yhdistys voi ottaa
vastaan avustuksia, tukia, lahjoituksia ja jälkisäädöksiä sekä omistaa kiinteätä ja irtainta
omaisuutta.

4. Jäsenet
Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voivat liittyä oikeuskelpoiset yhteisöt, jotka hyödyntävät
tekoälyä omassa toiminnassaan tai pyrkivät hyödyntämään tai edistämään tekoälyn käyttöä
yleisesti.

Kannattaja- tai kumppanuusjäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö, laillisesti
rekisteröity yhteisö, säätiö, kunnallinen tai valtiollinen organisaatio, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kannattaja- ja kumppanuusjäsenellä ei ole äänioikeutta.

Jäsenen ja sen avainhenkilöiden tulee taloudelliselta asemaltaan, yhteiskunnallisilta
velvoitteiden hoidoltaan, riippumattomuudeltaan, Suomen kokonaisturvallisuuden kannalta,
tietoturvaltaan sekä toiminnan laadultaan olla lainmukainen, luottamusta herättävä,
moitteeton ja yhdistyksen tarkoitusperiin sopiva. Tämän osoittamiseksi jäsenen on annettava
riittävät ja todenmukaiset talous- ja yritystaustatiedot yhdistyksen käyttöön. Yhdistyksellä on
myös oikeus tarkistaa yhdistyksen vastuuhenkilöiksi nimettävien henkilöiden taustatiedot.

Varsinaiset jäsenet ja kannattaja- tai kumppanuusjäsenet hyväksyy yhdistyksen hallitus
jäsenhakemusten perusteella.

5. Jäsenen eroaminen ja erottaminen
Jäsenellä on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti
hallitukselle.
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Hallitus voi evätä pääsyn työryhmiin, valiokuntiin ja toimielimiin jäseneltä sekä erottaa
jäsenen yhdistyksestä, välittömin vaikutuksin, jos jäsen

- on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa tai muun sääntöjen mukaisen maksunsa
maksamatta;
- on jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on yhdistykseen liittymällä sitoutunut;
- on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistystä; tai
- ei enää täytä laissa tai yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.
- joutuu Suomen, EU:n tai Yhdysvaltojen pakotelistalle.

Jäsen on velvollinen maksamaan silti kuluvan jäsenyyskauden jäsenmaksun. Eronneen tai
erotetun jäsenen yhdistykselle suorittamia maksuja ei palauteta.

6. Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä
vähintään kuusi ja enintään kymmenen muuta jäsentä. Jokaiselle hallituksen jäsenelle
voidaan valita henkilökohtainen varajäsen. Hallituksessa tulee olla kattava edustus
yhdistyksen jäsenistön piiristä.

Yhdistyksen kevätkokous päättää hallituksen jäsenten lukumäärän sekä valitsee
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenet ja varajäsenet.

Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta siten, että vuosittain puolet tai lähinnä puolet on
erovuorossa. Hallituksen toimikausi alkaa kevätkokouksen päättymisestä ja päättyy kahden
vuoden kuluttua kevätkokoukseen. Kuusi vuotta peräkkäin puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana toiminutta ei välittömästi voida valita uudelleen.

Hallituksen tehtävänä on yhdistyslaissa yksinomaisesti sille asetettujen tehtävien ohella ja
lisäksi:

1) kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät asiat
2) panna täytäntöön yhdistyksen kokousten päätökset
3) huolehtia yhdistyksen rahavarojen ja muun omaisuuden hoidosta
4) käsitellä jäsenanomukset ja eroasiat
5) pitää luetteloa yhdistyksen jäsenistä
6) edustaa yhdistyksen ulkopuolisiin ja jäseniin nähden
7) tehdä yhdistyksen puolesta sitoumuksia sekä esiintyä yhdistyksen puolesta kantajana ja
vastaajana
8) laatia yhdistyksen vuosikertomukset ja tilinpäätökset
9) laatia ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi
10) huolehtia yhdistyksen julkaisu- ja tiedotustoiminnasta
11) valvoa yhdistyksen arvovallan säilyttämistä
12) pitää yhteyttä kotimaisiin ja ulkomaisiin järjestöihin
13) ottaa ja erottaa yhdistyksen toimitusjohtaja sekä määritellä hänen tehtävänsä ja
palkkionsa hyväksytyn toimintasuunnitelman, talousarvion ja liiton tekemien sopimusten
puitteissa.
14) toimia muutoinkin kaikin tavoin yhdistyksen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänenestyneenä tai esteellisenä ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä kirjallisesti
vaatii. Hallitus voi myydä, vaihtaa ja kiinnittää yhdistyksen omaisuutta.

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi läsnä on
vähintään puolet muista jäsenistä.
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Hallituksen päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet äänestyksessä
annetuista äänistä.

Äänten mennessä tasan ratkaisee se mielipide, jota hallituksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, vaaleissa kuitenkin arpa. Vaaleissa tulevat valituksi enimmät äänet saaneet;
jos valittavana on yksi henkilö, valituksi tulemiseen vaaditaan yli puolet annetuista äänistä.

Hallitus voi tehdä päätöksiä tietoverkossa, puhelinkokouksessa taikka sähköpostilla taikka
muuta sellaista viestintä käyttäen, joka mahdollistaa hallituksen jäsenten yhteydenpidon
päätöksenteon aikana.

7. Toimitusjohtaja
Yhdistyksellä on toimitusjohtaja, jonka tehtävistä ja valtuuksista päättää hallitus.

Toimitusjohtajan tulee
1) johtaa yhdistyksen toimiston työskentelyä
2) huolehtia jäsen- ja muiden maksujen perimisestä, valvoa että yhdistyksen tuloista ja
menoista pidetään tarkkaa kirjaa sekä hoitaa yhdistyksen varoja niiden hoidosta hallituksen
kanssa yhteisesti vastaten
3) valmistella asiat hallituksen kokouksiin ja panna tehdyt päätökset täytäntöön
4) pitää huolta yhdistyksen kehityksestä sekä johtaa yhdistyksen toimintaa sen
tarkoitusperien toteuttamiseksi ja
5) suorittaa muut esiintyvät tehtävät liiton toimialan rajoissa

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa liiton ja hallituksen kokouksissa
osaa keskusteluun, mutta ei päätöksiin.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin tai
kaksi hallituksen jäsentä yhdessä. Hallitus voi tarvittaessa valtuuttaa yhdistyksen
toimihenkilön kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin.

9. Tilintarkastajat
Yhdistyksellä on syyskokouksen valitsema tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla KHT- tai HTM-tilintarkastaja. Tilintarkastajana
voi toimia myös KHT- tai HTM-yhteisö. Tilintarkastajan toimikausi on yksi vuosi.

10. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös ja hallituksen vuosikertomus on jätettävä
tilintarkastajalle huhtikuun loppuun mennessä.

11. Yhdistysten kokousten koollekutsuminen
Hallitus kutsuu yhdistyksen kokouksen koolle postitse tai sähköpostilla vähintään kaksi
viikkoa ennen kokousta. Jokaisen jäsenen kutsu toimitetaan siihen jäsenen ilmoittamaan
osoitteeseen, joka on kulloinkin voimassa ja rekisteröity yhdistyksen jäsenrekisteriin.

12. Yhdistyksen kokoukset
Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevätkokous pidetään
huhti-kesäkuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen tarkemmin määräämänä
päivänä.

Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää, hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
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äänioikeutetuista jäsenistä vaatii sitä kirjallisesti hallitukselta ilmoittamansa asian käsittelyä
varten.

Jokaisella varsinaisella jäsenellä on yhdistyksen kokouksessa yksi ääni. Yhdistyksen
varsinainen jäsen ei voi valtuuttaa toista yhdistyksen varsinaista jäsentä edustamaan itseään
yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen päätökseksi tulee, jollei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet äänestyksessä annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Yhdistyksen sääntöjen muuttamista tai yhdistyksen purkamista koskevassa asiassa
päätökseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut vähintään kolme neljäsosaa (3/4)
äänestyksessä annetuista äänistä.

Vaaleissa tulevat valituksi enimmät äänet saaneet; jos valittavana on yksi henkilö, valituksi
tulemiseen vaaditaan yli puolet annetuista äänistä.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennenkokousta.

13. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1) Avataan kokous.
2) Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.
3) Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja muut tarvittavat kokousvirkailijat.
4) Esitetään hallituksen vuosikertomus ja tilinpäätös.
5) Esitetään tilintarkastajan lausunto ja päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta.
6) Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.
7) Päätetään tilivuoden ylijäämän käytöstä tai alijäämän
kattamisesta.
8) Päätetään tarvittaessa hallituksen jäsenten lukumäärä.
9) Valitaan tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muut hallituksen
jäsenet sekä varajäsenet.
10) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1) Avataan kokous.
2) Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.
3) Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja muut tarvittavat
kokousvirkailijat.
4) Vahvistetaan toimintasuunnitelma sekä tulo- ja menoarvio
seuraavalle kalenterivuodelle.
5) Vahvistetaan liittymis- ja jäsenmaksut.
6) Päätetään kerättävistä osallistumismaksuista.
7) Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
8) Päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioista seuraavalle kalenterivuodelle.
9) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
kevät- tai syyskokouksen käsiteltäväksi, on jäsenen ilmoitettava
siitä kirjallisesti hallitukselle. Jäsenten esitykset on toimitettava kirjallisesti hallitukselle
vähintään kuukausi ennen kokousta.
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14. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkautuminen tai
lakkauttaminen

Päätös yhdistyksen sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä
yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä äänestyksessä
annetuista äänistä.

Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen varat käytetään yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkamisesta päättävän yhdistyksen kokouksen määräämällä tavalla. Mikäli
yhdistys lakkautetaan, sen varat käytetään yhdistyksen säännöissä määrättyyn
tarkoitukseen.

Näiden sääntöjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai sen omaisuuden pääosan
luovuttamista koskeva päätös on tehtävä kahdessa peräkkäisessä, vähintään kolmen
kuukauden välein pidettävässä yhdistyksen kokouksessa.

15. Muut määräykset

Muissa kohdissa noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain säännöksiä.


