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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 12.03.2026 10:37:27

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Al Finland ry ja sen kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Al Finland ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, jonka tarkoituksena on parantaa yritysten ja
muiden toimijoiden kilpailuetua tekoalyn soveltamista ja kehittamista vauhdittamalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys kokoaa ja ohjaa yritysverkostoa seka jarjestaa
yhdessa kumppaniensa ja sidosryhmiensa kanssa muun muassa tilaisuuksia ja tapahtumia,
kokouksia ja kursseja, harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa seka tekee esityksia ja antaa
lausuntoja toimialaansa kuuluvista asioista seka toimii yhteistydssa koti- ja ulkomaisten
yhdistysten kanssa.

3. Liittymis- ja jasenmaksu seka osallistumismaksut

Jasenilta kerataan liittymismaksu seka vuotuinen jasenmaksu, jonka suuruudesta paattaa
yhdistyksen kokous. Jasenilta voidaan kerata

my0s osallistumismaksuja, joiden maaran paattaa yhdistyksen kokous.

Lisaksi yhdistys hankkii rahoitusta julkiselta ja yksityiselta sektorilta. Yhdistys voi ottaa
vastaan avustuksia, tukia, lahjoituksia ja jalkisaadoksia seka omistaa kiinteata ja irtainta
omaisuutta.

4. Jasenet

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voivat liittya oikeuskelpoiset yhteisot, jotka hyodyntavat
tekoalya omassa toiminnassaan tai pyrkivat hyddyntamaan tai edistamaan tekoalyn kayttoa
yleisesti.

Kannattaja- tai kumppanuusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo, laillisesti
rekisteroity yhteiso, saatio, kunnallinen tai valtiollinen organisaatio, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kannattaja- ja kumppanuusjasenella ei ole aanioikeutta.

Jasenen ja sen avainhenkildiden tulee taloudelliselta asemaltaan, yhteiskunnallisilta
velvoitteiden hoidoltaan, rippumattomuudeltaan, Suomen kokonaisturvallisuuden kannalta,
tietoturvaltaan seka toiminnan laadultaan olla lainmukainen, luottamusta herattava,
moitteeton ja yhdistyksen tarkoitusperiin sopiva. Taman osoittamiseksi jasenen on annettava
riittdvat ja todenmukaiset talous- ja yritystaustatiedot yhdistyksen kayttoon. Yhdistyksella on
myOs oikeus tarkistaa yhdistyksen vastuuhenkilGiksi nimettavien henkildiden taustatiedot.

Varsinaiset jasenet ja kannattaja- tai kumppanuusjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus
jasenhakemusten perusteella.

5. Jasenen eroaminen ja erottaminen
Jasenella on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle.
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Hallitus voi evata paasyn tyoryhmiin, valiokuntiin ja toimielimiin jasenelta seka erottaa
jasenen yhdistyksesta, valittomin vaikutuksin, jos jasen

- on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa tai muun saantdjen mukaisen maksunsa
maksamatta;

- on jattanyt tayttamatta ne velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut;
- on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistyst3; tai

- ei enda tayta laissa tai yhdistyksen saannoissa mainittuja jdsenyyden ehtoja.

- joutuu Suomen, EU:n tai Yhdysvaltojen pakotelistalle.

Jasen on velvollinen maksamaan silti kuluvan jasenyyskauden jasenmaksun. Eronneen tai
erotetun jasenen yhdistykselle suorittamia maksuja ei palauteta.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka
vahintaan kuusi ja enintdéan kymmenen muuta jasenta. Jokaiselle hallituksen jasenelle
voidaan valita henkilokohtainen varajasen. Hallituksessa tulee olla kattava edustus
yhdistyksen jaseniston piirista.

Yhdistyksen kevatkokous paattaa hallituksen jasenten lukumaaran seka valitsee
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet.

Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta siten, etta vuosittain puolet tai Iahinna puolet on
erovuorossa. Hallituksen toimikausi alkaa kevatkokouksen paattymisesta ja paattyy kahden
vuoden kuluttua kevatkokoukseen. Kuusi vuotta perakkain puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana toiminutta ei valittdmasti voida valita uudelleen.

Hallituksen tehtavana on yhdistyslaissa yksinomaisesti sille asetettujen tehtavien ohella ja
lisaksi:

1) kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

2) panna taytantoon yhdistyksen kokousten paatokset

3) huolehtia yhdistyksen rahavarojen ja muun omaisuuden hoidosta

4) kasitella jasenanomukset ja eroasiat

5) pitaa luetteloa yhdistyksen jasenista

6) edustaa yhdistyksen ulkopuolisiin ja jaseniin nahden

7) tehda yhdistyksen puolesta sitoumuksia seka esiintya yhdistyksen puolesta kantajana ja
vastaajana

8) laatia yhdistyksen vuosikertomukset ja tilinpaatokset

9) laatia ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

10) huolehtia yhdistyksen julkaisu- ja tiedotustoiminnasta

11) valvoa yhdistyksen arvovallan sailyttamista

12) pitada yhteytta kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestoihin

13) ottaa ja erottaa yhdistyksen toimitusjohtaja seka maaritella hanen tehtavansa ja
palkkionsa hyvaksytyn toimintasuunnitelman, talousarvion ja liiton tekemien sopimusten
puitteissa.

14) toimia muutoinkin kaikin tavoin yhdistyksen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanenestyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita kirjallisesti
vaatii. Hallitus voi myyda, vaihtaa ja kiinnittda yhdistyksen omaisuutta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi lasna on
vahintaan puolet muista jasenista.
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Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa
annetuista aanista.

Aanten mennessa tasan ratkaisee se mielipide, jota hallituksen puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, vaaleissa kuitenkin arpa. Vaaleissa tulevat valituksi enimmat aanet saaneet;
jos valittavana on yksi henkilo, valituksi tulemiseen vaaditaan yli puolet annetuista aanista.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa taikka sahkopostilla taikka
muuta sellaista viestinta kayttaen, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon
paatoksenteon aikana.

7. Toimitusjohtaja
Yhdistyksella on toimitusjohtaja, jonka tehtavista ja valtuuksista paattaa hallitus.

Toimitusjohtajan tulee

1) johtaa yhdistyksen toimiston tydskentelya

2) huolehtia jasen- ja muiden maksujen perimisesta, valvoa etta yhdistyksen tuloista ja
menoista pidetaan tarkkaa kirjaa seka hoitaa yhdistyksen varoja niiden hoidosta hallituksen
kanssa yhteisesti vastaten

3) valmistella asiat hallituksen kokouksiin ja panna tehdyt paatdkset taytantéon

4) pitaa huolta yhdistyksen kehityksesta seka johtaa yhdistyksen toimintaa sen
tarkoitusperien toteuttamiseksi ja

5) suorittaa muut esiintyvat tehtavat liiton toimialan rajoissa

Toimitusjohtajalla on oikeus ottaa liiton ja hallituksen kokouksissa
osaa keskusteluun, mutta ei paatoksiin.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin tai
kaksi hallituksen jasenta yhdessa. Hallitus voi tarvittaessa valtuuttaa yhdistyksen
toimihenkilon kirjoittamaan yhdistyksen nimen yksin.

9. Tilintarkastajat

Yhdistyksella on syyskokouksen valitsema tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla KHT- tai HTM-tilintarkastaja. Tilintarkastajana
voi toimia myds KHT- tai HTM-yhteiso. Tilintarkastajan toimikausi on yksi vuosi.

10. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos ja hallituksen vuosikertomus on jatettava
tilintarkastajalle huhtikuun loppuun mennessa.

11. Yhdistysten kokousten koollekutsuminen

Hallitus kutsuu yhdistyksen kokouksen koolle postitse tai sahkopostilla vahintaan kaksi
viilkkoa ennen kokousta. Jokaisen jasenen kutsu toimitetaan siihen jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen, joka on kulloinkin voimassa ja rekisteroity yhdistyksen jasenrekisteriin.

12. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
huhti-kesakuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen tarkemmin maaraamana
paivana.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, hallitus
katsoo siihen olevan aihetta tai vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
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aanioikeutetuista jasenista vaatii sita kirjallisesti hallitukselta ilmoittamansa asian kasittelya
varten.

Jokaisella varsinaisella jasenella on yhdistyksen kokouksessa yksi aani. Yhdistyksen
varsinainen jasen ei voi valtuuttaa toista yhdistyksen varsinaista jasentad edustamaan itseaan
yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei saanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee
se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Yhdistyksen saantdjen muuttamista tai yhdistyksen purkamista koskevassa asiassa
paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
aanestyksessa annetuista aanista.

Vaaleissa tulevat valituksi enimmat aanet saaneet; jos valittavana on yksi henkild, valituksi
tulemiseen vaaditaan yli puolet annetuista aanista.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennenkokousta.

13. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) Avataan kokous.

2) Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.

3) Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja muut tarvittavat kokousvirkailijat.

4) Esitetdan hallituksen vuosikertomus ja tilinpaatos.

5) Esitetaan tilintarkastajan lausunto ja paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta.

6) Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.
7) Paatetaan tilivuoden ylijadman kaytosta tai alijaaman

kattamisesta.

8) Paatetaan tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaara.

9) Valitaan tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muut hallituksen
jasenet seka varajasenet.

10) Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1) Avataan kokous.

2) Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.

3) Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja muut tarvittavat
kokousvirkailijat.

4) Vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio
seuraavalle kalenterivuodelle.

5) Vahvistetaan liittymis- ja jasenmaksut.

6) Paatetaan kerattavista osallistumismaksuista.

7) Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

8) Paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista seuraavalle kalenterivuodelle.
9) Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen

kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on jasenen ilmoitettava

siita kirjallisesti hallitukselle. Jasenten esitykset on toimitettava kirjallisesti hallitukselle
vahintaan kuukausi ennen kokousta.
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14. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkautuminen tai
lakkauttaminen

Paatos yhdistyksen saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla danestyksessa
annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen varat kaytetaan yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan yhdistyksen kokouksen maaraamalla tavalla. Mikali
yhdistys lakkautetaan, sen varat kaytetaan yhdistyksen saanndissa maarattyyn
tarkoitukseen.

Naiden saantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai sen omaisuuden paaosan
luovuttamista koskeva paatos on tehtava kahdessa perakkaisessa, vahintaan kolmen
kuukauden valein pidettavassa yhdistyksen kokouksessa.

15. Muut maaraykset

Muissa kohdissa noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain saannoksia.



